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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO
RECLAMANTE. INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO PARCIAL. PROVIMENTO.

Evidenciada potencial contrariedade a
Orientacdo Jurisprudencial n° 307 da
SBDI-1, desta Corte, merece
processamento o recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e
provido. II - RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE. 1. ANUENIOS E TRIENIOS.
INSTITUICAO E SUPRESSAO POR MEIO DE
NORMA COLETIVA. Ndo ha que se cogitar
de aplicacdo da Sumula 51/TST, tendo
em vista que o Regional evidencia que
o adicional por tempo de servico foi
instituido e suprimido por meio de
norma coletiva. Recurso de revista
ndo conhecido. 2. VALE-ALIMENTAGAO.
NATUREZA  JURIDICA. Revelados 0s
fundamentos de fato e de direito que
suportam o julgado, impossivel sera o
guestionamento da validade de
elementos instrutorios, para além do
quadro descrito pelo acérddo. Esta é
a inteligéncia das Sumulas 126 e 297
do TST. Recurso de revista néo
conhecido. 3. EMPRESAS PUBLICAS E
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.
DISPENSA IMOTIVADA. CABIMENTO. O art.
173, 8§ 1°, inciso II, da Constituicao
Federal, expressamente, submete as
empresas publicas e sociedades de
economia mista "ao regime juridico
proprio das empresas privadas,
inclusive quanto aos direitos e
obrigacdes civis, comerciais,
trabalhistas e tributarios". Em sua
atuacao, 0s entes paraestatais,
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especialmente no que diz respeito as
relacdes de emprego que mantém, né&o
praticam atos administrativos
(“stricto sensu”), assim nédo se
submetendo a motivacéo, como
requisito dos atos juridicos que
efetivam. No ordenamento juridico
vigente, a despeito da exigéncia de
prévio concurso publico de provas ou
de provas e titulos (art. 37, inciso
IT e § 2°, da Constituicdo Federal),
para provimento dos empregos que
oferecem, ndo estdo as empresas
publicas e sociedades de economia
mista privadas do direito potestativo
de dispensar, imotivadamente, na
forma autorizada a seus congéneres da
iniciativa privada, de maneira que,
quando o fazem, atuam em perfeita
licitude. Assim também comanda a
Orientacdo Jurisprudencial n° 247 da
SBDI-1 desta Corte. Recurso de
revista nédo conhecido. 4. INTERVALO
PARA DESCANSO PREVISTO NO ART. 384 DA
CLT. 0 art. 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituicéo
Federal. Entretanto, como norma de
protecdo ao trabalho da mulher, o
dispositivo somente a ela é
aplicavel. Precedentes. Recurso de
revista nédo conhecido. 5. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. A
teor da 0J 307 da SBDI-1 do TST,
“ap6s a edicdo da Lei n° 8.923/94, a
ndo-concessao total ou parcial do
intervalo minimo, para repouso e
alimentacao, implica o pagamento
total do periodo correspondente, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o
valor da remuneracdo da hora normal
de trabalho (art. 71 da CLT)".
Recurso de revista conhecido e
provido. III - RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. 1. INTERVALO INTRAJORNADA.
NAO-CONCESSAO. HORA EXTRA. ART. 71, §
4°, DA CLT. NATUREZA JURIDICA.
Estando a decisdo recorrida em
consonancia com as Orientacdes
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Jurisprudenciais n° 307 e 354 da
SBDI-1/TST, nao se cogita de
divergéncia jurisprudencial, pelo
Obice do art. 896, 8§ 4°, da CLT e da
Sumula 333/TST. Recurso de revista
ndo conhecido. 2. HORAS EXTRAS.
FORMULA DE CALCULO. DIVISOR. DURACAO
SEMANAL DO TRABALHO DE 40 HORAS. A
partir da edicdo da Constituicdo de
1988, o0 divisor a ser utilizado no
calculo do salario-hora, na hipotese
de duracdo semanal do trabalho de
gquarenta e quatro horas e com jornada
de oito horas, €é o 220. Para o
empregado que 1labora quarenta horas
semanais, o divisor aplicavel é 200.
Recurso de revista conhecido e
desprovido. 3. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE INTERESSE
RECURSAL. Ao brandir matéria alheia
ao universo da sucumbéncia, a parte
faz decair seu interesse de recorrer.
Recurso de revista nédo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-29300-97.2008.5.09.0665, em que séo
Recorrentes COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR e JOSE MARIA
DE OLIVEIRA e Recorrida FUNDA(}IT\O SANEPAR DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
pelo acoérddo de fls. 691/731, complementado a fls. 749/777, deu
parcial provimento ao recurso ordinario obreiro.

Inconformados, o Autor e a Ré interpuseram
recursos de revista, com base no art. 896, “a” e “c”, da CLT (fls.
781/863 e 865/877, respectivamente).

Pelo despacho de fls. 885/893, apenas o0 apelo da
Reclamada foi admitido.

O Autor n&do apresentou contrarrazdoes e interpds
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agravo de instrumento, processado em apenso, requerendo o regular
processamento do recurso de revista.

Esta Eg. Turma, na sessdao do dia 30.3.2011, deu
provimento ao agravo de instrumento interposto pelo Reclamante, para
processar o0 recurso de revista, apensando aos presentes autos com a
respectiva reautuacéo.

Os autos ndo foram encaminhados ao D. Ministério
Publico do Trabalho (RI/TST, art. 83).

E orelatorio.

VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.

ADMISSIBILIDADE.

Presentes o0s pressupostos objetivos e subjetivos
de admissibilidade, conheco do agravo de instrumento.

MERITO.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.

0 Regional, quanto ao tema, assim se pronunciou em
sede de embargos de declaracédo (fls. 773/775):

“Alega o reclamante a existéncia de omissdao no v. acérdao no item
relativo ao intervalo intrajornada, nao tendo esclarecido se "nos dias em que
houve violacdo ao referido intervalo o pagamento deve ser realizado pelo
tempo restante para completar 0lhOOmin ou se nestes dias deve ser pago o
valor de 0lhOOmin deforma integral" (fl. 965).

Constou no v. acérdao (fls. 953/954):

‘G. Intervalo intrajornada

Pretende o reclamante acrescer a condenagdo as horas decorrentes

da violagdo ao intervalo intrajornada.

Assiste-lhe razdo.

Denota-se, do confronto dos cartées-ponto com os recibos de

pagamento, que hd, efetivamente, horas decorrentes da viola¢do ao

intervalo intrajornada sem a respectiva quitagdo -- como, p. ex., no

més de outubro/2007 (fls. 484 e 512).
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O descumprimento ao intervalo previsto no "caput" do artigo 71 da
CLT, implica em labor ndo regular, devendo ser remunerado como
extraordindrio, nos termos do § 4° do citado artigo da Consolidagdo
Trabalhista.

Ndo é devido apenas o adicional, posto preceituar o dito pardgrafo
que o empregador fica obrigado a 'remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo cinglienta por
cento".

Deve, pois, a reclamada pagar pelo periodo correspondente em valor

acrescido do adicional indicado (50%) e ndo apenas este, conforme

entendimento consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial n°

307, do C. TST.

Cabe ressaltar, ainda, que esta d. 4° Turma entende devidos os

reflexos das horas decorrentes da violagdo ao intervalo intrajornada

- haja vista a natureza nitidamente salarial da verba -, conforme

entendimento consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial n°

354, do C. TST.

Por conseguinte, reforma-se a r. decisdo para acrescer da

condenagdo as horas decorrentes da violagdo ao intervalo

intrajornada, com adicional de 50% e reflexos em repousos semanais

remunerados e, com estes, em férias acrescidas de 1/3, 13° saldrio,

aviso prévio, e FGTS acrescido de 40%.

REFORMO, para acrescer a condenagdo as horas decorrentes da

violagdo ao intervalo intrajornada e reflexos.

Houve, portanto, manifestacdo expressa quanto a matéria, nao tendo
sequer sido postulado em recurso ordinario o pagamento integral do

intervalo intrajornada ndo usufruido (fls. 893/894). ”

0 Agravante indica contrariedade a 0J 370 da SBDI-
1/TST além de violacdo do art. 71, § 4° da CLT. Colaciona arestos.

Com razao.

A0 que se tem da decisdo recorrida, ora
transcrita, o Eg. 9° Regional, deu provimento ao recurso ordinario
obreiro, para deferir o intervalo intrajornada pleiteado,
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entretanto, apenas pelo periodo <correspondente, e ndo pela
integralidade da hora.

A matéria ja ¢é objeto da iterativa, atual e
notoria jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada na Orientacao
Jurisprudencial 307 da SBDI-1/TST, tese na qual, mesmo a simples
reducdo do horario do intervalo intrajornada, conduz ao pagamento,
como tempo suplementar, do periodo integral. O simples fracionamento
da pausa leva o empregador a obrigacdo de efetuar o pagamento de
todo o tempo a ele destinado, como hora de trabalho prestado em
sobrejornada e com o acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT).

A decisao, portanto, mostra-se contraria ao
disposto na 0J 307 da SBDI-1/TST.

Dou provimento ao agravo de instrumento, para
determinar o regular processamento do recurso de revista.

IT - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.

Tempestivo o apelo (fls. 779 e 781), regular a
representacdo (fl. 71) e custas pela Reclamada (fl. 881), estéo
preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade.

1 - INCORPORACAO DE CLAUSULAS NORMATIVAS A0
CONTRATO DE TRABALHO. ANUENIOS E TRIENIOS. IMPOSSIBILIDADE. SUMULA
277 DO TST.

1.1 - CONHECIMENTO.

Assim decidiu o Regional (fls. 709/715):

“E. Triénio/Anuénio - Integracao

Almeja o autor acrescer a condenacdo as diferencas salariais
decorrentes da supressdo, em 1996, dos triénios e posteriormente anuénios.

Razdo nao lhe assiste.

Consoante Stmula 294 do C. TST, tratando-se de acdo que envolva
pedido de prestacdes sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado, a
prescricao € total, exceto quando o direito a parcela esteja também
assegurado por preceito de lei. No caso, inexiste previsdo na lei acerca do

direito aos "anuénios", bem como aos "triénios".
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Em segundo lugar, a matéria ja foi objeto de julgamento nesta Quarta
Turma. Peco venia para transcrever trecho do acordao de lavra do Exmo.
Desembargador Arnor Lima Neto (EDRO 07403-2007-013-09-00-1,
publicado em 19/09/2008):

"O adicional por tempo de servico foi implantado na SANEPAR pelo

ACT 86/87 (fls. 59/62), cuja cldusula quarta (fl. 60) consigna:

A Sanepar concederd a partir de 1987, a titulo de Triénio, o

percentual de 3% (trés por cento) a cada trés anos até atingir o

percentual mdximo de 21% (vinte e um por cento), ou seja: 3 anos =

a 3%; 6 anos = 6%; 9 anos = 9%; 12 anos = 12%; 15 anos = 15%;

18 anos = 18% e 21 anos = 21%.

(..)

4.01.01 O periodo de aquisicdo de cada triénio é de 03 (trés) anos

contados a partir da data de admissdo do empregado na SANEPAR.

4.01.02 O periodo de aquisi¢do de cada anuénio é de 01 (um) ano

contado a partir do 10° (décimo) ano de servicos prestados pelo

empregado a Empresa, limitado ao mdximo de 35% (trinta e cinco
por cento).

(..)

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Mercé da presente negociacdo coletiva, com fundamento no artigo

sétimo, incisos XXVI e VI, da Carta Politica, fica extinto o beneficio

do Adicional por Tempo de Servicgo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Aos empregados jd beneficiados por tal parcela, fica assegurada a

mesma como vantagem pessoal, mantendo-se o valor nominal ja

praticado, agregando-se a este o acréscimo de periodos de tempo

incompletos, na forma pro-rata, até 31.10.96.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O valor efetivamente devido, na forma do pardgrafo anterior, serd

reajustado pelos mesmos indices que se aplicarem aos saldrios, sem

acréscimo de tempo de servigo posterior a 31.10.96.

E conforme explicitado no v. acérddo, 'Tratando-se, o adicional por

tempo de servico, de benesse prevista em norma coletiva, ndo integra
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de forma definitiva o contrato de trabalho do Reclamante,

principalmente quando hd negociacdo coletiva posterior extinguindo

expressamente o beneficio anteriormente pactuado.'

Ressalte-se que as condigdes de trabalho alcangadas por forga de
normas coletivas vigoram durante o prazo de vigéncia destas, ndo
integrando, de forma definitiva, os contratos individuais. A norma
coletiva tem sua eficdcia limitada, nos termos da propria CLT (art.

614, § 3°). No presente caso, o adicional por tempo de servico

previsto em acordos coletivos anteriores foi extinto pelo ACT 96/97,

de forma perfeitamente vdlida, diante do principio da autonomia

privada coletiva (art. 7°, inciso XXVI, da CF/88).

Ndo ha que se falar, pois, em ofensa ao disposto no art. 614, § 3°, da

CLT (§ 3°. Ndo sera permitido estipular dura¢do de Convengdo ou
Acordo superior a 2 (dois) anos), tampouco no art. 5°, XXXVI, da
CF/88 (XXXVI - a lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato
juridico perfeito e a coisa julgada).

Quanto ao art. 468 da CLT e as Sumulas 51 e 294 do E. TST, cumpre
recordar que houve o devido prequestionamento no v. acorddo, com
adogdo de tese juridica explicita (fl. 448/verso):

"A supressdo da parcela adicional por tempo de servigo,
transformada em vantagem pessoal em 1996, implica em alteragdo
do pactuado, ndo decorrente de lei. O anuénio consubstancia-se
numa prestagdo sucessiva que era paga mensalmente. O
congelamento do valor do anuénio implicou em alteragdo do que
havia sido pactuado entre as partes. Destarte, por for¢ca da Sumula
294/TST, ha que se observar a incidéncia da prescrigdo total sobre o
direito de agdo quanto as diferencas de adicional por tempo de
servico. ~ (SUMULA  294.  PRESCRICAO. ALTERACAO
CONTRATUAL. TRABALHADOR URBANO - CANCELA OS
ENUNCIADOS N°S 168 (RA 102/1982, DJ 11.10.1982 E DJ
15.10.1982) E 198 (RES. 4/1985, DJ 01.04.1985). Tratando-se de
acdo que envolva pedido de prestacoes sucessivas decorrente de
alteracdo do pactuado, a prescrigdo é total, exceto quando o direito
a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.)

Portanto, como o direito ao anuénio ndo estava assegurado por

preceito legal, imperioso reconhecer que incidiu a prescrigdo total
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sobre o referido pleito, nos termos da referida Stumula n° 294 do TST.
Isto porque a alterag¢do do pactuado (que acarretou o congelamento
do valor do anuénio) ocorreu em 1996, ou seja, em periodo ja
alcangado pela prescricdo, pois a presente agdo foi ajuizada somente
em 19/03/2007.

Ndo fosse isso, ainda, as Convencdes Coletivas devem ser

observadas por esta Justica Laboral, porque existente comando

constitucional neste sentido (art. 7°, XXVI). Destarte, a parcela

prevista no instrumento coletivo estd sujeita a supressdo em face da

vigéncia limitada temporalmente.

Ndo hd gue se cogitar, portanto, em violacdo ao disposto no artigo

468 da CLT. Trata-se, na verdade, da aplicacdo analdgica da

Stimula n.° 277 do C. TST, cujo teor é o sequinte (As condicoes de.

trabalho _alcancadas por forca de sentenca normativa vigoram no

prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos).

Saliente-se, ainda, que na hipdtese dos autos ndo houve revogacdo

ou alteracdo de vantagens por meio de normas requlamentares, mas

sim trata-se de direito instituido e posteriormente suprimido pela via

da negociacdo coletiva, razdo porque é inaplicdvel ao caso o

entendimento constante na Sumula n° 51 do C. TST."

Ao comungar do mesmo entendimento, por amor a brevidade, adoto
os fundamentos do Exmo. Desembargador como razoes de decidir.

Diante do exposto, inexiste violacao aos dispositivos mencionados
pela parte, os quais ja se considera devidamente prequestionados: art. 7°,
XXVI da CF; Siumula n°® 294 do C. TST; art. 457, § 1° da CLT; art. 468 da
CLT; art. 7°, VI da CF; Sumula n° 51 do C. TST; arts. 9°, 444, 457 e 468,
todos da CLT; Simula n° 277 do C. TST.

MANTENHO.”

Recorre de revista o Reclamante, sustentando ser
indiscutivel o fato de que o triénio/anuénio foi instituido por meio
de regulamento interno da Reclamada. Aduz que o0 anuénio possui
natureza salarial, integrando o conjunto remuneratdrio para todos os
fins legais, por forca do art. 457, § 1°, da CLT, que entende
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violado. Requer, sucessivamente, a aplicacdo da Sumula 277 desta
Casa, por entender que ndo ha prescricdo a ser declarada. Aponta,
ainda ofensa aos arts. 9°, 444 e 468 da CLT e 7°, VI, da
Constituicdo Federal. 1Indica contrariedade a Sumula 51 do TST e
divergéncia jurisprudencial.

Sem razao.

Restou consignado no acorddo que a parcela foi
implementada por forca de negociacdo coletiva e apenas regulamentada
por norma interna da Empresa.

Dessa forma, sendo o beneficio suprimido por
instrumento coletivo posterior, ndo ha falar em revogagcdo ou
alteracdo de vantagens por clausula regulamentar.

Diante da realidade fatica descrita no acordéo
regional, ndo hé& como vislumbrar ofensa aos dispositivos legais e
constitucional evocados ou contrariedade a Sumula 51 desta Corte.

Por outro lado, arestos oriundos de Turma do TST e
do mesmo Tribunal prolator do acérdao recorrido ou que ndo informem
a fonte de publicacdo sdo inserviveis ao dissenso, nos moldes do
art. 896, “a”, da CLT e da Sumula 337, I, “a”, do TST.

Os demais paradigmas s&do inespecificos (Sumulas 23
e 296, I, do TST), eis que o de fl. 863, do TRT da 42 Regiao,
consigna o fato de que o anuénio foi pago sem que houvesse previséo
normativa a respeito e o de fl. 865, do TRT da 32 Regido, retrata a
hipétese de impossibilidade de supressdo dos quinquénios previstos
em norma 1interna, situacdes diferentes da abordada nos presentes
autos.

Por fim, a decisdo, da forma como posta, esta em
consonancia com a Sumula 277 desta Corte, que orienta no sentido de
gue “as condicdes de trabalho alcancadas por forca de sentenca normativa vigoram no prazo
assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos” .

Nao conheco.

2 - VALE-ALIMENTA(;IT\O. NATUREZA JURIDICA.

2.1 - CONHECIMENTO.

0O regional, no aspecto, negou provimento ao
recurso ordinario obreiro, aos seguintes fundamentos (fls. 707/709):
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“D. Vale-refeicao - Integracao
Almeja o reclamante integrar ao salario o vale-refeicdo fornecido pela
ré no montante de R$ 474,00 mensais.

Nao lhe assiste razdo.

Os Acordos Coletivos de Trabalho prevéem o pagamento do auxilio

alimentacdo, afastando, expressamente, a natureza salarial da parcela (fl.
124 - clausula 29).

As convencoes e acordos coletivos sao instrumentos habeis a fixar as

condicOes pelas quais irdo reger-se as relacoes de trabalho entre
empregados e empregadores, sendo validamente configurados, suas
clausulas integram os contratos individuais de trabalho, sendo lei entre as
partes que alcangam.

Diante do exposto, e nos termos do que dispde o artigo 7°, XXVI, da
Constituicao Federal e o préprio artigo 444 da CLT, o qual autoriza a livre
negociacdo das relagdes contratuais de trabalho, desde que observadas as
convencoes coletivas de trabalho, ndo ha o que se reformar na r. decisao.

Cabe ressaltar, ainda, que restou comprovada a natureza indenizatdria

da verba postulada durante todo o periodo imprescrito, ndo procedendo,

portanto, a alegacdao de que a ré "ndo oportunizou o reconhecimento de que
desde a admissdo a referida verba possuia carater indenizatorio" (fl. 878).

Por conseguinte, nao ha que se falar em violagdo a direito adquirido,
nem tampouco ao principio da inalterabilidade do contrato de trabalho.

Diante do exposto, inexiste violacdao aos dispositivos mencionados
pela parte, os quais ja se considera devidamente prequestionados: arts. 818
da CLT e 333, II do CPC; arts. 458 e 468 da CLT; Lei n° 6321/76; Stumula
n° 241 do C. TST.

MANTENHO”

Insurge-se o0 Reclamante contra a decisdo que
reconheceu a natureza indenizatdéria do vale-alimentacdo. Alega que o
beneficio era pago desde o inicio do contrato de trabalho e deve
integrar o salario, mesmo no caso de posterior adesdo ao PAT.
Sustenta a aplicacdo da Sumula 241 desta Corte. Indica violacado do
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art. 458 da CLT e apresenta arestos a cotejo.

Conforme evidenciado na decisdo recorrida, “os
acordos coletivos de trabalho prevéem o pagamento do auxilio alimentacao, afastando, expressamente,
a natureza salarial da parcela (fl. 124 - clausula 2*)” e ainda que “restou comprovada a natureza
indenizatéria da verba postulada durante todo o periodo imprescrito” (fl. 776).

Assim, os argumentos do Reclamante quanto a
natureza salarial do auxilio-alimentacdo encontram-se fundamentados
no reexame do conjunto fatico-probatdorio dos autos, onde a instancia
recursal, referente ao revolvimento de fatos e provas, ja se
pronunciou suficientemente sobre o tema, o que é vedado em sede
extraordinaria, pelos pressupostos especificos de admissibilidade de
gue se reveste o0 recurso de revista (art. 896 da CLT; Sumula
126/TST).

Ociosos, diante do exposto, os julgados ofertados
a cotejo.

Nao conheco.

3 - EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA. DISPENSA IMOTIVADA. CABIMENTO.

3.1 - CONHECIMENTO.

0O Regional, no aspecto, negou provimento ao
recurso ordinario obreiro, aos seguintes fundamentos (fls. 695/703):

“B. Nulidade da despedida sem justa causa - Aposentadoria -
Reintegracao

Almeja o reclamante a reintegracdo no emprego, com o pagamento
das verbas trabalhistas relativas ao periodo de afastamento.

Alega que: a) todos os empregados que requereram a aposentadoria
foram demitidos, sendo, tal ato, nitidamente discriminatério, havendo
ofensa ao principio da dignidade da pessoa humana (art. 7°, XXX da CF);
b) a aposentadoria ndo extingue o contrato de trabalho, conforme decisdo
exarada na ADIN 1.721-3 e ADIN 1770-4; c) a "acao da Reclamada, com a
concessdao de aposentadoria condicionada a demissdao sem justa causa,
revela de forma ardil a intencdo em camuflar o motivo da demissao" (fl.
862); d) as decisdes proferidas pelo Tribunal de Contas possuem carater

administrativo, ndo sendo vinculantes, sendo, ademais, totalmente contraria
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a decisao do Supremo Tribunal Federal; e) ndao ha vedacdo a cumulacao da
aposentadoria por tempo de servico com o pagamento de salario, tratando-
se, a hipdtese dos autos, de regime préprio de previdéncia social (RPPS); f)
o reclamante ndo exercia cargo publico, sendo desnecessaria a suspensao do
pagamento dos provimentos da aposentadoria, acaso permanecesse
laborando para a ré; g) o regulamento da empresa define as punigdes
aplicaveis em razao do cometimento direto ou indireto de infracdes, assim
como as penalidades respectivas, que vao da simples adverténcia até a
demissdo por justa causa; h) o reclamante ndo praticou nenhuma falta que
pudesse ensejar uma despedida arbitraria, ndo tendo oportunidade de
defesa; i) "A limitacdo ao poder de despedir foi criada pela prépria
reclamada, aderindo, assim, ao contrato de trabalho do reclamante, e
criando uma estabilidade contratual de emprego" (fl. 871); j) qualquer
alteracdo posterior fere o artigo 468 da CLT; k) o reclamante prestou
concurso publico, tendo, ademais, ingressado na reclamada em 1988, sendo
estavel nos moldes tracados pela Emenda Constitucional n°® 19; 1) a
reclamada faz parte da administracdo indireta do Estado do Parana (Leis
Estaduais n° 4.684/63, 4.878/64 e 8.425/87), nao tendo, portanto, direito
potestativo de despedir os empregados de forma aleatdria.

Argumenta, ainda, com os seguintes dispositivos: art. 7°, I, da CF;
arts. 1° e 4° da Lei 9.029 de 13/04/95; art. 5°, XXXV da CF; Sumulas n° 51
e 77 do C. TST; art. 359 do CPC; art. 27 da Constituicao Estadual; art. 37,
IT da CF; Sumula n° 3 do TRT da 9° Regido.

Sucessivamente, pretende o pagamento de uma indenizacao
substitutiva, equivalente as verbas trabalhistas devidas no periodo de
afastamento.

Nao lhe assiste razao.

Inicialmente, cabe ressaltar que o afastamento do reclamante deu-se
sem justa causa, por iniciativa do empregador, ndo existindo provas nos
autos no sentido de que o motivo ensejador da dispensa tenha sido a
concessao de aposentadoria espontanea.

A reclamada detém natureza de empresa de economia mista vinculada
a Administracdo Publica Indireta do Estado do Parand, equiparando-se a

empresa privada, inclusive, para os efeitos de direitos e obrigacoes
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trabalhistas, nos termos do art. 173, § 1° II, da Constituicdo Federal.
Assim, desnecessaria a comprovacdo de motivo de relevante interesse
ptublico para que a empregadora exercesse seu poder potestativo de
despedimento.

O fato de o reclamante ter prestado concurso publico ndo lhe garante
qualquer estabilidade no emprego. Tais institutos ndao se confundem. O
concurso publico decorre da determinacdo do artigo 37, II, da CF/88 e
destina-se, tanto aos servidores publicos, como aos empregados ptblicos,
enquanto a estabilidade decorre do artigo 41, caput, da CF, mas aplica-se
tdo somente aos servidores publicos da administracao direta, autarquica ou
fundacional (o que ndo era o caso do autor, empregado publico da
administracdo indireta, regido pela CLT). Por esta razdo ndo ha que se falar
em violacdo aos principios do artigo 37 da CF (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia).

Portanto, as empresas publicas e sociedades de economia mista, na
qualidade de entidades integrantes da administracdo publica indireta,
podem praticar o ato de dispensa sem a necessidade de motivagdo. Vale
dizer, desnecessaria qualquer demonstracao de desempenho insuficiente,
servico de ma qualidade, baixa produtividade ou falta grave.

Este é o entendimento sedimentado na Orientacdo Jurisprudencial n°
247 da SDI-1 do TST:

"SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA CONCURSADO. DESPEDIDA

IMOTIVADA. EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE

ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE"

No mesmo sentido, a Simula n° 390, II, do TST, que sedimentou o
entendimento de que ndo ha estabilidade para o empregado ptblico, nos
seguintes termos:

"ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA.

ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL.

APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA E

SOCIEDADE DE ECONOMIA  MISTA. INAPLICAVEL.

(CONVERSAO DAS ORIENTAGCOES JURISPRUDENCIAIS N°S 229

E 265 DA SDI-1 E DA ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 22

DA SDI-2)

(..)

II - Ao empregado de empresa ptiblica ou de sociedade de economia
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mista, ainda que admitido mediante aprovagdo em concurso publico,

ndo é garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988."

Logo, diante destes entendimentos do C. TST, a Simula n° 03 deste
Tribunal ndo deve prevalecer no presente caso.

Chega a ser incoerente que se exigisse a instauracdo de um
procedimento administrativo ou sindicancia, ja que se tratando de uma
despedida sem justa causa, sequer haveria o que se investigar ou comprovar
(a despedida nao derivou de uma justa causa).

A reclamada teve como pressuposto para a resilicio contratual,
apenas o poder potestativo que lhe é assegurado pela legislacdo obreira. A
empresa reclamada utilizou-se no caso dos autos de seu poder potestativo
para despedir o trabalhador, especialmente pelo fato de que a resilicdo se
deu sem justa causa e porque ndo se extrai dos autos que tenha a ré agido
com discriminacdo em relacdo ao empregado.

Portanto, ndo ha que se falar em reintegracao do autor ao emprego e,
tampouco, em pagamento de indenizagao.

Diante do exposto, ndo ha que se falar em violacdo aos dispositivos
mencionados pela parte, os quais ja se considera devidamente
prequestionados: art. 7°, XXX da CF; artigo 468 da CLT; Emenda
Constitucional n° 19; Leis Estaduais n° 4.684/63, 4.878/64 e 8.425/87; art.
7°, 1, da CF; arts. 1° e 4° da Lei 9.029 de 13/04/95; art. 5°, XXXV da CF;
Stumulas n° 51 e 77 do C. TST; art. 359 do CPC; art. 27 da Constituicao
Estadual; art. 37, IT da CF; Sumula n° 3 do TRT da 9° Regido.

MANTENHO. ”

0O Recorrente sustenta, em suma, que ndo poderia
ser dispensado, uma vez que o motivo da demissdo foi vinculado a
aposentadoria. Indica violacdo dos arts. 27 da Constituicao
Estadual, 5°, XXXV, 7°, I, XXX, 37, II, XVI, XVII e § 10°, e 40 da
Constituicdo Federal, 1°, da Lei n® 9.029/95. Colaciona arestos.

O art. 173, 8 1°, inciso II, da Constituicéao
Federal, com a redacdo que lhe conferiu a Emenda Constitucional n°
19/98, expressamente, submete as empresas publicas e sociedades de

economia mista "ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos
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e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios". Em sua atuagcdo, oS entes
paraestatais, especialmente no que diz respeito as relagbes de
emprego que mantém, ndo praticam atos administrativos (stricto
sensu), assim ndo se submetendo & motivacdo, como requisito dos atos
juridicos que efetivam.

No ordenamento juridico vigente, a despeito da
exigéncia de prévio concurso publico de provas ou de provas e
titulos (art. 37, inciso II e § 2°, da Constituicdo Federal), para
provimento dos empregos que oferecem, ndo estdo as empresas publicas
e sociedades de economia mista privadas do direito potestativo de
dispensar, imotivadamente, na forma autorizada a seus congéneres da
iniciativa privada, de maneira que, quando o fazem, atuam em
perfeita licitude.

A SBDI-1 desta Corte, em inumeros julgados, ja
firmou jurisprudéncia, no sentido da possibilidade de dispensa
imotivada de empregado celetista, ainda que concursado, de sociedade
de economia mista e de empresa publica, conclusdo que ndo resta
comprometida em funcdo do contrato de concessdo firmado ou pelas
alegadas irregularidades no seu cumprimento. Tal compreensdo esta
consolidada na Sumula 390, II, do TST, e na Orientacao
Jurisprudencial n°® 247, da SBDI-1, assim redigidas, respectivamente:

390, II - “Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de
economia mista, ainda que admitido mediante aprovacao em concurso
publico, ndo é garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988 (ex-
0.J. 229 da SBDI-1)”

247 - “SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA CONCURSADO.
DESPEDIDA IMOTIVADA. EMPRESA PUBLICA OU SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE.”

Assim, a decisao, neste aspecto, esta em
conformidade com a jurisprudéncia desta Corte, razdo pela qual nao
se vislumbra o alegado maltrato aos dispositivos legais e
constitucionais indicados, restando superados 0S arestos
colacionados (art. 896, 8§ 4°, da CLT e Sumula 333/TST).

Nao conheco.
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4 - HORAS EXTRAS. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.

4.1 - CONHECIMENTO.

0O Regional, no aspecto, negou provimento ao
recurso ordinario obreiro, aos seguintes fundamentos (fls. 721/723):

“H. Intervalo do art. 384 da CLT

Busca o reclamante acrescer a condenacdo as horas decorrentes da
violacao ao intervalo previsto no art. 384 da CLT.

Nao lhe assiste razao.

A inobservancia ao intervalo previsto no art. 384, da CLT, ndo gera
nenhuma condenacdo, haja vista ser aplicavel o disposto no art. 5° I, da
CF/88.

No mesmo sentido, a jurisprudéncia:

INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT -

INAPLICABILIDADE - O dispositivo em andlise afronta o art. 5°,

inciso I, da carta constitucional de 1988, o qual preceitua que

homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagcoes. Assim,
mesmo que a ré ndo tenha observado o referido lapso temporal
durante o contrato de trabalho da autora, tal fato ndo implica no
deferimento de eventuais horas extras e reflexos, haja vista o acima
exposto. Ademais, a propria fun¢do desempenhada pela obreira ndo
justifica tal concessdo. O labor realizou-se em igualdade de
condicobes, enfrentando homens e mulheres as mesmas dificuldades,
os mesmos desdafios, idéntico desgaste fisico e emocional.

Inaplicavel, na atualidade, esse preceito diante da inaceitdvel

discriminagdo que geraria, ndo tendo sido tal regramento

recepcionado pela Lei maior. (TRT 15° R. - RO 01549-2005-033-15-

00-3 - (1720/07) - Rel® Juiza Helena Rosa Mébnaco da Silva Lins

Coelho - DOESP 19.01.2007 - p. 26)

MANTENHO. ”

Recorre de revista o Reclamante, sustentando que o
art. 384 da CLT, que trata da concessdo do intervalo de quinze
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minutos antes do inicio da jornada extraordinaria apenas para a
mulher, viola, na literalidade, o art. 5°, I, da CF. Postula o
beneficio. Colaciona um aresto.

Ndo prospera a pretensdo da Parte.

Embora a Constituicdo Federal de 1988 contenha
previsdao no sentido de que homens e mulheres sdo iguais em direitos
e obrigacdes, permanece em vigor a norma contida no art. 384 da CLT,
gue admite tratamento diferenciado as mulheres quanto aos intervalos
para descanso.

Nesse sentido vem se firmando a jurisprudéncia
desta Corte, como demonstram os seguintes julgados:

“[...] INTERVALO PREVIO A PRORROGACAO DE JORNADA.
ARTIGO 384 DA CLT. PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER O
intervalo de quinze minutos previsto no artigo 384, da CLT, como uma
forma de protecdo do labor da mulher, constitui uma discriminagdo
plenamente justificavel, em face das diferencas de constituicdo fisica entre
0s sexos, em suas diversas matizes. Portanto, compatibiliza-se com o
preceito constitucional da isonomia, porque este veda apenas as
discriminacdes odiosas e injustificaveis. Trata-se, assim, de diferenciar para
igualar, seguindo o preceito de igualdade aristotélica, plenamente
compatibilizado com o disposto no artigo 5°, da Lei Maior. Precedente.
Conhecido e provido”. (RR-113800-76.2005.5.04.0007, Relator Ministro
Emmanoel Pereira, 5* Turma, DEJT de 19.3.2010).

“PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER - HORAS EXTRAS
- INTERVALO PARA DESCANSO ANTES DO INICIO DA JORNADA
EXTRAORDINARIA - ART. 384 DA CLT -
CONSTITUCIONALIDADE. 1. O Tribunal Pleno desta Corte, ao julgar o
IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, decidiu rejeitar o Incidente de
Inconstitucionalidade do art. 384 da CLT ao fundamento de que o principio
da isonomia, segundo o qual os desiguais devem ser tratados desigualmente
na medida de suas desigualdades, possibilita tratamento privilegiado as
mulheres no tocante aos intervalos para descanso. 2. Nesse contexto,
reconhecida a constitucionalidade do art. 384 da CLT, impoe-se o
provimento do apelo para deferir a Empregada o pagamento de horas extras

decorrentes da ndo concessao do intervalo previsto no referido dispositivo.
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Recurso de revista parcialmente conhecido e provido”. (RR-1623500-
95.2007.5.09.0652, Relatora Ministra Maria Doralice Novaes, 7* Turma,
DEJT de 30.4.2010).

“RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. ART. 384 DA CLT.
CONSTITUCIONALIDADE. NATUREZA JURIDICA. 1. Esta Corte, em
composicao plena, nos autos do processo IIN-RR-1540/2005-046-12-00,
entendeu recepcionado pela Constituicdao da Republica o art. 384 da CLT,
nos termos do voto do Relator, Ministro Ives Gandra Martins Filho, assim
ementado: - 1. O art. 384 da CLT impoe intervalo de 15 minutos antes de se
comecar a prestacdo de horas extras pela trabalhadora mulher. Pretende-se
sua ndo-recepcdo pela Constituicdo Federal, dada a plena igualdade de
direitos e obrigacOes entre homens e mulheres decantada pela Carta Politica
de 1988 (art. 5° I), como conquista feminina no campo juridico. 2. A
igualdade juridica e intelectual entre homens e mulheres ndo afasta a
natural diferenciagdo fisiologica e psicologica dos sexos, ndo escapando ao
senso comum a patente diferenca de compleicdo fisica entre homens e
mulheres. Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto, verifica-se que se
trata de norma legal inserida no capitulo que cuida da protecao do trabalho
da mulher e que, versando sobre intervalo intrajornada, possui natureza de
norma afeta a medicina e seguranca do trabalho, infensa a negociacao
coletiva, dada a sua indisponibilidade (cfr. Orientacdo Jurisprudencial 342
da SBDI-1 do TST). 3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora
ndo foi desconsiderado pelo Constituinte de 1988, que garantiu diferentes
condicOes para a obtencdo da aposentadoria, com menos idade e tempo de
contribuicdo previdenciaria para as mulheres (CF, art. 201, § 7°, [ e II). A
propria diferenciacdo temporal da licenca-maternidade e paternidade (CF,
art. 7°, XVIII e XIX; ADCT, art. 10, § 1°) deixa claro que o desgaste fisico
efetivo é da maternidade. A praxe generalizada, ademais, é a de se
postergar o gozo da licenca-maternidade para depois do parto, o que leva a
mulher, nos meses finais da gestacdo, a um desgaste fisico cada vez maior,
0 que justifica o tratamento diferenciado em termos de jornada de trabalho
e periodo de descanso. 4. Nao é demais lembrar que as mulheres que
trabalham fora do lar estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda

realizam as atividades domésticas quando retornam a casa. Por mais que se
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dividam as tarefas domésticas entre o casal, o peso maior da administracao
da casa e da educacao dos filhos acaba recaindo sobre a mulher. 5. Nesse
diapasao, levando-se em consideracdo a maxima albergada pelo principio
da isonomia, de tratar desigualmente os desiguais na medida das suas
desigualdades, ao 6nus da dupla missdo, familiar e profissional, que
desempenha a mulher trabalhadora corresponde o bonus da jubilagdo
antecipada e da concessao de vantagens especificas, em funcdao de suas
circunstancias proprias, como € o caso do intervalo de 15 minutos antes de
iniciar uma jornada extraordinaria, sendo de se rejeitar a pretensa
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT. Incidente de
inconstitucionalidade em recurso de revista rejeitado.- 2. A norma do § 40
do art. 71 da CLT, acrescentado pela Lei 8.923/94, dispde que, - quando o
intervalo para repouso e alimentacdo previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo cinquenta por cento sobre
o valor da remuneracao -. O espirito do aludido preceito legal é evitar
desgaste excessivo do trabalhador, obstando atitude patronal no sentido de
nao conceder o intervalo intrajornada na extensdo legalmente prevista.
Nessa ordem de idéias, caso o intervalo para repouso e alimentacdo nao seja
integralmente franqueado ao empregado, o empregador deve arcar com o
pagamento de verba similar a paga em virtude da prestacdo de labor
extraordinario, ou seja, com acréscimo minimo de cinquenta por cento
sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho. Tem-se, por
outro lado, que, embora a verba paga em virtude da supressdo total ou
parcial do intervalo intrajornada ndo constitua, propriamente,
contraprestacdo por trabalho executado ou por tempo a disposicao do
empregador, o ordenamento juridico confere-lhe nitido carater salarial, que
se sobrepoe, para fins de reflexo em outras verbas, a sua finalidade
indenizatoria. Assim, se onde ha a mesma razao deve ser aplicado o mesmo
direito (ubi eadem ratio, ibi eadem ius), conclui-se que a ndo-concessdao do
intervalo do art. 384 da CLT reger-se-a pela mesma logica do art. 71, § 4o,
da CLT aplicavel a supressao do intervalo intrajornada. Em outras palavras,
como consequéncia juridica da supressao parcial ou total daquele intervalo
de 15 minutos, ter-se-a o pagamento do periodo, com o adicional do labor
extraordinario e a repercussdao, por sua natureza salarial, na esteira do

paralelismo tracado, sobre as demais verbas que tém o salario como base de
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calculo, de molde a desestimular atitude patronal no sentido de deixar de
observar norma cogente de saude e seguranca do trabalho. Recurso de
revista conhecido e provido.” (RR-1490900-56.2008.5.09.0012, Relatora
Ministra Rosa Maria Weber, 3% Turma, DEJT 28.6.2010).

“RECURSO DE REVISTA. TRABALHO DA MULHER.
INTERVALO PARA DESCANSO EM CASO DE PRORROGACAO DO
HORARIO NORMAL. ARTIGO 384 DA CLT. Nos termos da
jurisprudéncia desta Corte Superior, a disposicdo contida no artigo 384 da
CLT foi recepcionada pela Constituicio Federal. Assim, homens e
mulheres, embora iguais em direitos e obrigacdes, diferenciam-se em
alguns pontos, especialmente no que concerne ao aspecto fisiologico,
merecendo, portanto, a mulher, um tratamento diferenciado quando o
trabalho lhe exige um desgaste fisico maior, como nas ocasides em que
presta horas extras, razao pela qual faz jus ao intervalo de quinze minutos
antes do inicio do periodo extraordinario. Recurso de revista conhecido e
provido.” (RR-71700-77.2008.5.05.0006, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, 8% Turma, DEJT de 9.10.2009).

Nesse contexto, resta incO6lume o0 dispositivo
apontado no apelo revisional.

0 paradigma apresentado (fl. 927), ndo ampara a
tese recursal, no que se refere a aplicacdo do intervalo do art. 384
da CLT ao trabalhador homem (Sumula 296/TST).

Ndo conheco.

5 - INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.

5.1 - CONHECIMENTO.

Reporto-me as razdes de decidir do agravo de
instrumento, que destrancou o presente apelo, para consignar que o
recurso merece conhecimento por contrariedade a Orientacéo
Jurisprudencial n° 307 da SBDI-1 desta Corte.

5.2 - MERITO.
Conhecido o recurso por contrariedade a 0J 307 da
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SBDI-1/TST, a consequéncia é o seu provimento, para determinar o
pagamento de forma integral das horas relativas aos intervalos
intrajornada.

III - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.

Tempestivo o apelo (fls. 779 e 865), regular a
representacdo (fl. 121), pagas as custas (fl. 881) e recolhido o
depésito recursal (fl. 879), estdo presentes o0s pressupostos
genéricos de admissibilidade.

1 - INTERVALO INTRAJORNADA.

1.1 - CONHECIMENTO.

0 Regional, quanto ao tema, assim se pronunciou
(fls. 719/721):

“G. Intervalo intrajornada

Pretende o reclamante acrescer a condenacao as horas decorrentes da
violagdo ao intervalo intrajornada.

Assiste-lhe razao.

Denota-se, do confronto dos cartdes-ponto com os recibos de
pagamento, que ha, efetivamente, horas decorrentes da violacdo ao
intervalo intrajornada sem a respectiva quitacdo -- como, p. ex., no meés de
outubro/2007 (fls. 484 e 512).

O descumprimento ao intervalo previsto no "caput" do artigo 71 da
CLT, implica em labor ndo regular, devendo ser remunerado como
extraordinario, nos termos do § 4° do citado artigo da Consolidacao
Trabalhista.

Nao é devido apenas o adicional, posto preceituar o dito paragrafo
que o empregador fica obrigado a "remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo cinqiienta por cento".

Deve, pois, a reclamada pagar pelo periodo correspondente em valor
acrescido do adicional indicado (50%) e ndo apenas este, conforme
entendimento consubstanciado na Orientagao Jurisprudencial n° 307, do C.
TST.

Cabe ressaltar, ainda, que esta d. 4 Turma entende devidos os

reflexos das horas decorrentes da violacdo ao intervalo intrajornada - haja
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vista a natureza nitidamente salarial da verba -, conforme entendimento
consubstanciado na Orientacao Jurisprudencial n° 354, do C. TST.

Por conseguinte, reforma-se a r. decisdo para acrescer a condenacao
as horas decorrentes da violacao ao intervalo intrajornada, com adicional de
50% e reflexos em repousos semanais remunerados e, com estes, em férias
acrescidas de 1/3, 13° salario, aviso prévio, e FGTS acrescido de 40%.

REFORMO, para acrescer a condenacao as horas decorrentes da

violacdo ao intervalo intrajornada e reflexos. ”

0 Recorrente insurge-se contra a decisdo, alegando
que o adicional previsto no art. 71, § 4°, da CLT possui natureza
indenizatoria, sendo indevido o pagamento de horas extras e
reflexos. Indica a violacdo do art. 71, 8§ 2° da CLT. Colaciona
arestos.

O conhecimento do recurso de revista esbarra no
Obice do art. 896, § 4°, da CLT.

0 acorddo regional esta em consondncia com o
entendimento desta Corte consolidado nas Orientacdes
Jurisprudenciais n° 307 e 354 da SBDI-1:

“307. INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO). NAO CONCESSAO OU CONCESSAO PARCIAL.
LEI N° 8.923/94 (DJ 11.08.2003)

Apos a edicao da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessao total ou parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o
pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo,
50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT).”

“354. INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4°, DA CLT.
NAO CONCESSAO OU REDUGAO. NATUREZA JURIDICA
SALARIAL (DJ 14.03.2008)

Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT,
com redacao introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando
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da CLT,

ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de

outras parcelas salariais.”

Na presenca de situacdo moldada ao art. 896, § 4°,

impossivel pretender-se o processamento da revista, com

alicerce em divergéncia jurisprudencial.

Pelo mesmo motivo, ileso o art. 71, § 2°, da CLT.
Nao conheco.

2 - HORAS EXTRAS. FORMULA DE CALCULO. DIVISOR.

DURACAO SEMANAL DO TRABALHO DE 40 HORAS.

2.1 - CONHECIMENTO.
0 Regional, no aspecto, deu provimento ao recurso

ordinario obreiro, aos seguintes fundamentos (fl. 723):

“I. Divisor de horas extras

Pugna o reclamante pela utilizacdo do divisor 200 no calculo das
horas extras.

Razao lhe assiste.

Na presente hipotese a jornada de trabalho era de 8 horas diarias, em
cinco dias na semana, de segunda a sexta-feira, totalizando 40 horas
semanais, uma vez que o autor ndo se enquada na categoria de bancario, e
também ndo se enquadra na excecado do art.62, I da CLT.

Ao contrario do que entendeu o juizo a quo, o divisor 200 resulta da
divisdo da carga semanal a que estava submetido o reclamante (40 horas)
por 6 (numero de dias tteis da semana), multiplicado por 30 (artigo 64 da
CLT), considerando o sabado como dia de repouso semanal remunerado
nesse caso.

Considerando-se que o sabado é considerado como de descanso
semanal remunerado, eventual labor em tal dia devera ser quitado com o
adicional de 100%.

REFORMO, para determinar a utilizacdo do divisor 200 no calculo
das horas extras, bem como, a utilizagdo do adicional de 100% para
eventual labor aos sabados. ”
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Sustenta a Recorrente que o regime de trabalho era
de 8 horas diarias e 44 horas semanais, pelo que o divisor aplicavel
€ 0 220. Aponta violacdo do art. 7°, XIII, da Constituicdo Federal e
colaciona arestos.

O primeiro julgado relacionado a fl. 871, oriundo
do TRT da 122 Regido, adota tese oposta aquela constante do julgado,
concluindo que “o fato de a ré liberar o autor do trabalho aos sdbados nado é suficiente para
ensejar a reducao do divisor, porque a jornada semanal continua a ser de 44 horas, ja que nesses casos
o0 sabado é dia util ndo trabalhado” .

Conheco do recurso, por divergéncia

jurisprudencial.

2.2 - MERITO.

Discute-se, nestes autos, qual o divisor a ser
observado para o calculo das horas extras, em razdo de o empregado
estar submetido ao cumprimento de 40 horas semanais.

A Recorrente se insurge contra a adocdo do divisor
200, sustentando, em sintese, que a jornada contratual é de 8 horas
diarias e 44 semanais, de modo que deve ser utilizado o divisor 220
para o calculo das horas extras.

Cumpre notar, de fato, que a duracdo do trabalho é
gue define o divisor a ser aplicado para o calculo do valor da hora
extra. O inciso XIII do artigo 7° da Constituicdo estabelece que a
duracdo semanal do trabalho n&do podera exceder a 44 horas. Logo, O
divisor 220 deve ser observado quando € esta a jornada cumprida pelo
trabalhador.

Assim, se o empregado, por ndo trabalhar aos
sabados, estéd sujeito a 40 horas de trabalho por semana, deve ter as
horas extras calculadas com base no divisor 200.

Alias, a decisdo regional esta em harmonia com o
entendimento desta Corte, no sentido de que, aos empregados sujeitos
ao trabalho semanal por quarenta horas, deve ser aplicado o divisor
200.

Neste sentido, o seguinte precedente da SBDI-1
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deste Tribunal Superior do Trabalho:

de revista.

“EMBARGOS. RECURSO DE REVISTA NAO PROVIDO.
HORAS EXTRAS. JORNADA DE QUARENTA HORAS SEMANAIS.
DIVISOR DUZENTOS. O divisor utilizado para o calculo do valor do
salario-hora é obtido com base na jornada efetivamente laborada pelo
empregado. Quando a empresa estabelece jornada contratual de quarenta
horas semanais, deve-se aplicar o divisor duzentos para o calculo das horas
extras, porquanto se trata de vantagem livremente outorgada pelo
empregador, que passou a integrar o patrimonio juridico do obreiro.
Correta, portanto, a decisdo proferida pela Turma, ndo havendo falar em
violacdo dos dispositivos de lei e da Constituicdo da Reptiblica invocados
pela embargante. Precedentes da SBDI-I. Embargos ndo conhecidos” (TST-
E-ED-RR-2809/2005-038-12-00.6, Ac. SBDI-1, Rel. Min. Lelio Bentes
Corréa, in DEJT 13.3.2009).

Também assim vem decidindo esta Terceira Turma:

“RECURSO DE REVISTA. (...) HORAS EXTRAS. DIVISOR 200.
Cumpridas 40 horas semanais de trabalho, o divisor para se alcangar o
salario-hora, com fito a apurar-se horas extras, € o 200, consoante
precedentes da SDI-I desta Corte. Revista que encontra ¢bice no art. 896, §
4°, da CLT e Sumula 333/TST. Recurso de revista integralmente ndao-
conhecido” (TST-RR-4707/2001-012-09-00.5, Ac. 3* Turma, Rel. Min.
Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, in DEJT 24.4.2009).

Por tais fundamentos, nego provimento ao recurso

3 - HONORARIOS ADVOCATICIOS.
3.1 - CONHECIMENTO.
Eis os termos do v. acordédo (fls. 727/729):

“L. Honorarios advocaticios
Busca a reclamante a condenagao em honorarios advocaticios.
Razdo ndo lhe assiste.
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Nao se aplica o art. 20, do CPC, na Justica do Trabalho, nem
tampouco a Lei 8.906/1994. Os honorarios ndo sao devidos as partes, pelo
principio da sucumbéncia, como adotado na legislacao processual civil, ndo
se encontrando revogado o "jus postulandi”.

Nesta Justica Especializada, os honorarios sao devidos a teor dos
preceitos da Lei n° 5.584/1970 e de acordo com as Stmulas 219 e 329 do
TST, bem como da Orientacdo Jurisprudencial n°® 305 , da SDI-1, do C.
TST, ndo havendo, assim, condenacdao em honorarios advocaticios.

Isso porque a Lei 5.584/1970, recepcionada pelo artigo 133 da
Constituicdo Federal de 1988, prevé o pagamento tdo-somente de
honorarios assistenciais, devidos a entidade sindical que assiste o
empregado em juizo. Quanto a estes, serao devidos desde que preenchidos
os seguintes requisitos: 1°) a referida lei, em seu artigo 14, caput , exige que
a assisténcia judiciaria, a que se refere a Lei 1.060/1950, seja prestada pelo
sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador, que é o
caso dos autos; 2°) deverd, ainda, o empregado, comprovar que percebe
salario igual ou inferior a dois minimos (§ 1° do artigo 14 da Lei
5.584/1970) ou, entdo, demonstrar, através de uma declaracdo, que nao tem
condi¢Oes de demandar em juizo sem prejuizo do sustento proprio ou de
sua familia (artigo 4° da Lei 1.060/1950) - fl. 38.

Diante do exposto, e nos termos da Stumula n° 219, do C. TST,
reforma-se a r. decisdo para acrescer a condenacdo os honorarios
assistenciais no montante de 15% sobre o valor da condenacao.

REFORMO, para acrescer a condenacao os honorarios assistenciais. ”

Alega a Recorrente que o0 Reclamante ndo esta
assistido por sindicato profissional, ndo fazendo jus aos honorarios
advocaticios. Aponta contrariedade as Sumulas 219 e 329 desta Corte.
Colaciona arestos.

Depreende-se, entretanto, da transcricéao do
acorddao, que a Ré ndo foi condenada ao pagamento de honorarios
advocaticios.

Ao brandir matéria alheia ao universo da
sucumbéncia, a parte faz decair seu interesse de recorrer.
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Ndo conheco, portanto.

| STO POSTO

ACORDAM os M nistros da Terceira Turma do Tribuna
Superior do Trabal ho, por unanimidade, conhecer do agravo de
instrumento do Reclamante e, no mérito, dar-lhe provimento, para
determinar o regular processamento do recurso de revista. Por
unanimidade, conhecer do recurso de revista do Reclamante,
exclusivamente quanto ao intervalo intrajornada, por contrariedade a
0J 307 da SBDI-1/TST, e, no mérito, dar-lhe provimento, para
determinar o pagamento de forma integral das horas relativas aos
intervalos intrajornada. Por unanimidade, conhecer do recurso de
revista da Reclamada, exclusivamente quanto ao divisor aplicavel ao
calculo das horas extras, por divergéncia jurisprudencial, e, no
mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 13 de abril de 2011.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001
ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Ministro Relator
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